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Stellenausschreibungen 

 Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) 
schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein.  
 

 Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):  
 
Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung 
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, 
wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, 
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

 Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen  
 
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html 

 

 

  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  
Funktionsstellen 

an Grundschulen und Mittelschulen 

 

SchA 
Schul-
art 

Schule 
Planstelle 
BesGr. 

Schüler 
Anforderungsprofil*/ 
Bemerkungen 

BT GS 
Graser-Grundschule  
Bayreuth 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

234 
Anforderungsprofil 1/ 
Offene Ganztagsschule, 
Zweihäusigkeit 

COL GS 
Grundschule Neustadt bei 
Coburg 'An der Heubischer 
Straße' 

R/Rin 
A 14 

271 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1/ 
Offene Ganztagsschule, 
Schule im 
StartchancenProgramm 

COL 
GS 
MS 

Grundschule Sonnefeld 
Mittelschule Sonnefeld 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

119 
122 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 5/ 
Flexible Grundschule, 
Mittagsbetreuung 

HO GS 
Grundschule Hof-
Krötenbruck 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

261 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1/ 
Offene Ganztagsschule 

HOL GS 
Grundschule Weißdorf-
Sparneck 

R/Rin 
A 13 + AZ1 

93 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1/ 
Flexible Grundschule 

KU GS 
Grundschule Unterstei-
nach-Ludwigschorgast 

R/Rin 
A 13 + AZ1 

126 

Wiederholte 
Ausschreibung 
Anforderungsprofil 1/ 
Flexible Grundschule, 
Zweihäusigkeit 

 
 
* Anforderungsprofil: 
 

Anforderungsprofil 1 
Lehramtsbefähigung für Grundschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Grundschuleinsatz 

Anforderungsprofil 2 
Lehramtsbefähigung für Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Mittelschuleinsatz 

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung 

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung 

Anforderungsprofil 5 keine Einschränkungen 
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Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber: 
 
1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen 

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung 
entsprechender Planstellen. 
 

2. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus 
dienstlichen Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge 
schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht 
mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 
 

3. Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das 

statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und 

Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in 

unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 

 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 

Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 

Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 

Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik 

(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 

vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen: 

 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13+AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13+AZ1 

Rektor/in A 14 

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13+AZ1 

1. Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 

 

Amtszulagen:  

AZ1 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 1 der Bayerischen 

Besoldungsordnung 

AZ2 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 2 der Bayerischen 

Besoldungsordnung 

 

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber 

verlängert sich die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche 

Wiederbesetzungssperre hinaus. 

 

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsätzlich erwartet, dass sie 

fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sämtliche für die Erfüllung 

der Dienstgeschäfte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse 

(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben. 
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6. Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 

dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung 

der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 

worden ist. 

 

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tätigkeit als 

Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule über einen angemessenen 

Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausübt. 

 

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 

Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden 

ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. 

Darüber hinaus sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der 

Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 

 

9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 

Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 

Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

10. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 

Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur 

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 

BayGlG). 

 

11. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der 

Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der 

Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne 

des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 

der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den 

Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die 

Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule 

einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist zum 

Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung 

abzugeben; siehe nachfolgende „Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen“. 

 

12. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 

 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und 

Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor 

der Funktionsübertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der 

besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist 

den Bewerbungsunterlagen beizufügen; siehe nachfolgende „Hinweise zu den 

Bewerbungsunterlagen“. 
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13. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen 

im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen 

grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im 

Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 

Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 

Regierungsbezirke. 

 

14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Möglichkeit, 

Ausnahmen von den Vorgaben der Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

 

 
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen: 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu: 
 

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" 

 

2. Kopie der aktuellen Beurteilung 

 

3. ggf. Formblatt " Portfolioübersicht - zur Vorqualifikation als 
Schulleiterin/Schulleiter – Modul A" 

 

T e r m i n e : 

 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

17.11.2025 

   

2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  

 

21.11.2025 

   

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 

 

25.11.2025 

 
 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
 
 
  

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Ausschreibung von Stellen für 
Sozialpädagogische Fachkräfte (m/w/d)  

im Programm „Schule öffnet sich“  
 

Möchten Sie zusammen mit uns Jugendliche und junge Erwachsene stark und 

verantwortungsbewusst machen und sie auf einem Stück ihres Weges begleiten? 

Wenn Sie sich mit Ihren Fähigkeiten und Talenten im Team des pädagogischen 

Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden möchten, dann haben Sie 

die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms „Schule öffnet sich“ sind 

Stellen für Schulsozialpädagoginnen / Schulsozialpädagogen (m/w/d) zu besetzen. Die 

Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer 

Zuständigkeit mögliche weitere Schulen. 
 

Information zur Einstellung 
 

Einstellung:  

 

16.02.2026 

 

Bewerbungsfrist: 25.11.2025 

 

    

Stammschule:  

 

Staatliches 

Berufliches 

Schulzentrum Hof – 

Stadt und Land  

Stundenumfang:  Vollzeit 

 Staatliches 

Berufliches 

Schulzentrum 

Kulmbach 

 20 

Vertragslaufzeit:  unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b 

 

Einstellung:  

 

zum nächstmöglichen 

Termin 

Bewerbungsfrist: 25.11.2025 

 

    

Stammschule:  

 

Kilian-Grundschule 

Scheßlitz 

Stundenumfang: 20 

 Mittelschule 

Strullendorf 

 20 

 Mittelschule 

Windheim 

 

(weitere 

Einsatzschule: 

Mittelschule Pressig) 

 Vollzeit 

Vertragslaufzeit:  unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b 

 

Einstellung:  

 

07.01.2026 Bewerbungsfrist: 25.11.2025 

 

    

Stammschule:  

 

Dr. Franz-Bogner-

Grundschule Selb 

Stundenumfang: Vollzeit 

Vertragslaufzeit:  befristet bis 

31.07.2027 

Eingruppierung: TV-L S 11b 
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Ihre Aufgaben  

 

Sie unterstützen die Lehrkräfte durch klassen- und gruppenbezogene 

Präventionsarbeit bei der schulischen Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung der 

Schülerinnen und Schüler. 

 

Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 

 

 Gewalt- und Mobbingprävention 

 Werte- und Persönlichkeitsbildung 

 Prävention sexuellen Missbrauchs 

 Förderung der Gesundheit und Suchtprävention 

 Förderung von Partizipation und Demokratie 

 Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit 

Migrationshintergrund 

 Dokumentation der Einsatztätigkeiten 

 

 

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:  

 

 Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler 

mit Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der 

interkulturellen Arbeit, der Erlebnispädagogik und der Medienerziehung 

 Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und 

Pädagogischen Tagen für Lehrkräfte sowie bei Veranstaltungen für Eltern 

 Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am 

gewünschten Einsatzort 

 Ein wertschätzendes und kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, 

zusammen mit der Schulfamilie pädagogische Impulse zu setzen 

 Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung durch umfassende 

Fortbildungsangebote und gut funktionierende Vernetzungsmöglichkeiten 

 Darüber hinaus spezielle Fortbildungsangebote für Schulsozialpädagoginnen 

und Schulsozialpädagogen an der Akademie für Lehrerfortbildung und 

Personalführung (ALP) Dillingen 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

der Entgeltgruppe S 11b und eine betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind 

zusätzlich frei) 

 Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die 

kostengünstigere Variante ist) 
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Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik an 

einer Hochschule für angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein 

vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studienschwerpunkten im Bereich 

Soziale Arbeit/Sozialpädagogik 

 Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 

 Selbständiges Arbeiten und Konfliktfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, große Motivation und persönliches 

Engagement 

 

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind 

willkommen! 
 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu 

bewerben. 
 

Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung nennen Sie 

uns bitte Ihren gewünschten Stundenumfang. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie 

kennenzulernen! 
 

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen und vollständigen Bewerbung, die 

neben den Studienabschlüssen auch einen Lebenslauf sowie ggf. den 

Nachweis über Praktika oder Arbeitszeugnisse enthält, die konkrete(n) 

Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. Wir können die Bewerbung sonst nicht 

zuordnen. 

Bewerbungen  richten  Sie bitte  ausschließlich per  E-Mail  bis  spätestens  

25. November 2025 an rofr-b4@reg-ofr.bayern.de . 
 

Bitte fügen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-

Dokument der E-Mail an. 
 

Stellenausschreibungen für andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS 

BOS) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts für Schule. 
 

Auskünfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:  

An der Regierung von Oberfranken:  
 

RSchDin Doris Grünewald (Tel: 0921-604 1761) 

(Berufliche Schulen (ohne FOSBOS)) 

RSchDin Katrin Keller (Tel: 0921-604 1736) 

(Grund- und Mittelschulen) 
 

Am Staatsministerium für Unterricht und Kultus: OStRin Theresa Ostermeyer   

(Tel: 089 2186 1918)  

mailto:rofr-b4@reg-ofr.bayern.de
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern 
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern 

 

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015, 

AZ: III.3 – BP 7001.1.1 – 4b.45070 

 

 

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschließlich das Amtsblatt (Beiblatt) des 

Staatsministeriums, das auch den Termin für die Vorlage der Bewerbungen an den 

jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt. 

 

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/ 
 
 

 

 

  

https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Allgemeine Bekanntmachungen 

Versetzung staatlicher Lehrer 
in andere Länder der Bundesrepublik Deutschland 

 

A. Wechsel über das planstellenneutrale Lehreraustauschverfahren 
 
Lehrkräfte im Beamtenverhältnis auf Probe / auf Lebenszeit bzw. im unbefristeten 
Beschäftigungsverhältnis können zum 01.08.2026 die Versetzung in den Schuldienst 
eines anderen Bundeslandes beantragen. 
 
Beurlaubte Bewerber können nur dann in das Austauschverfahren einbezogen werden, 
wenn sie beim Dienstherrn des angestrebten Landes zum Schuljahresbeginn keine 
Verlängerung der Beurlaubung beantragen. D.h. Lehrkräfte werden nur in das 
Verfahren einbezogen, wenn sie im aufzunehmenden Bundesland tatsächlich Dienst 
leisten. Um unnötige Rückfragen zu vermeiden, ist bereits im Versetzungsantrag 
anzugeben, ob beim neuen Dienstherrn Voll- oder Teilzeitbeschäftigung gewünscht 
wird. 
 
Bei der Antragstellung ist folgender Verfahrensweg unbedingt einzuhalten: 
 
1. Bayerische Lehrkräfte stellen ihren Antrag auf Versetzung in ein anderes 

Bundesland ausschließlich über eine Online-Anwendung auf der Homepage des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus:  
https://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html 
Hierzu sind auch Hinweise zum Ausfüllen des Online-Antrags veröffentlicht, die vor 
bzw. bei der Antragstellung unbedingt zu beachten sind. 

 
2. Nach Eingabe der Daten über eine Web-Anwendung auf der Homepage des 

Staatsministeriums wird der Antrag generiert und mit einer vom System 
automatisch vergebenen Antragsnummer versehen. Somit ist die unbedingt 
erforderliche Online-Anmeldung abgeschlossen. Zusätzlich muss dieser Antrag 
ausgedruckt und unterschrieben (auf dem Dienstweg) bei der zuständigen Behörde 
bis spätestens 31. Januar 2026 in einfacher Ausfertigung eingereicht werden. 
Es werden keine Kopien des Antrags benötigt. 

 
Zuständige Behörde ist  
 
• für Lehrkräfte an Grund- und Mittelschulen, an Förderschulen und Schulen für 
Kranke sowie an beruflichen Schulen (mit Ausnahme der Berufs- und 
Fachoberschulen) die Regierung, 
 
• für Lehrer an den übrigen Schularten das Bayerische Staatsministerium für 
Unterricht und Kultus. 

 
Die Entscheidung über den Versetzungsantrag im Rahmen des Lehreraustausch-
verfahrens wird den Antragstellern Mitte April 2026 mitgeteilt. 
  

https://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html
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B. Wechsel als Freier Bewerber 
 
Nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.05.2001 besteht auch die 
Möglichkeit der Teilnahme am Einstellungs- bzw. Bewerbungsverfahren (freie 
Bewerbung) für den öffentlichen Schuldienst des angestrebten Ziellandes. 
 
Allerdings kann aufgrund der derzeitigen Bedarfslage an Grund-, Mittel- und Förder-
schulen eine Freigabeerklärung zunächst nur für das Lehreraustauschverfahren erteilt 
werden, sofern keine dienstlichen Gründe entgegenstehen. Über die Freigabeerklärung 
im Rahmen des Freien Bewerbungsverfahrens kann erst entschieden werden, wenn 
ein Wechsel über das Lehreraustauschverfahren nicht möglich ist. Ausnahmen von 
dieser Vorgehensweise sind in begründeten Fällen möglich und mit der Regierung 
abzustimmen. 
 
Eine Freigabeerklärung ist bis spätestens 01.06.2026 bei der zuständigen 
(abzugebenden) Behörde zu beantragen. 
 
Lehrkräfte aus anderen Bundesländern, die eine Freie Bewerbung in Oberfranken 
einreichen möchten, werden über das Freie Bewerbungsverfahren im Oberfränkischen 
Schulanzeiger, Ausgabe Februar 2026 informiert. 
 
 
 
Stefan  K u e n , Abteilungsdirektor 
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Nichtamtlicher Teil 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer 
 Schulleiterstellvertreter / Schulleiterstellvertreterin 

an der Bertold-Scharfenberg-Schule in Bamberg Privates 
Förderzentrum mit Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 

 

Schulträger Lebenshilfe Bamberg e.V. 
Moosstr. 75 
96050 Bamberg 
 

Bezeichnung der 
Schule 

Bertold-Scharfenberg-Schule 
Privates Förderzentrum mit Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung 
Moosstr. 114 
96050 Bamberg 
 

Schulgliederung 36 Kinder in 5 SVE-Gruppen 
220 Schüler/innen in 24 Klassen 
davon 4 Außenklassen an einer Grundschule/ 
Mittelschule/ Kinderarche St. Christophorus 
 

Planstelle / Bes.Gr.  
2. Sonderschulkonrektor/in A 14 + AZ (m/w/d) 
 

Fachrichtung Lehramt für Sonderpädagogik, Fachrichtung 
Geistigbehindertenpädagogik 

Geeignet für 
Schwerbehinderte 

 
Ja 
 

 
Die Lebenshilfe Bamberg e.V. sucht zum 16.02.2026 für die Bertold-Scharfenberg-
Schule Bamberg eine weitere Vertretung für die Schulleitung. 
 
In der Bertold-Scharfenberg-Schule, Förderzentrum mit Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung, und unserer Heilpädagogischen Tagesstätte werden mehr als 250 geistig 
und mehrfach beeinträchtigte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (3 bis 18 
Jahre) betreut und gefördert. Als selbstständiger Verein der Lebenshilfe sind wir dem 
Grundsatzprogramm der Lebenshilfe verpflichtet. Wir sind Träger zahlreicher 
Einrichtungen und Dienste, u.a. Frühförderung, SVE, Schule, Heilpädagogischer 
Tagestätte, diverse Wohnangebote, Werkstätten sowie Offene Behindertenarbeit. 
 
Vom Schulträger erwartetes Profil: 
 

 Mehrjährige Erfahrungen in diversen sonderpädagogischen Handlungsfeldern 
 Einsatzbereitschaft und Kreativität in der Planung und Gestaltung von 

Unterricht und Schulleben 
 Fähigkeit zu innovativem pädagogischem Denken und Handeln im Rahmen der 

inneren und äußeren Schulentwicklung 
 Bereitschaft und hohe Motivation zur Weiterentwicklung der inhaltlich-fachlichen 

Konzeption der Bertold-Scharfenberg-Schule im Zusammenwirken mit der 

Heilpädagogischen Tagesstätte mit eigenem Profil 
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 Persönliche Kompetenz in den Bereichen Beratung, Kommunikation, Teamarbeit 
und Kooperation 

 Sichere EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen, etc…)  
 Bereitschaft zur engen, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit allen anderen 

Bereichen und Gremien der Lebenshilfe Bamberg (z.B. Berufliches 
Bildungszentrum, Werkstätten, Förderbereich, Fachdienste, Elternvertretung) 

 Loyalität und Bereitschaft zu enger Zusammenarbeit mit dem Schulträger und 
Elternvertretung 

 Identifikation mit dem Grundsatzprogramm der Lebenshilfe sowie mit den 
Leitlinien und Führungsgrundsätzen der Lebenshilfe Bamberg 

 Erfahrung und Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit allen Partnern und 

Einrichtungen des schulischen Netzwerkes (Jugendhilfe, Schulamt, Fachstellen, 

Regelschulen, Kommunen sowie mit Eltern, u.a.) 

 Bereitschaft zur persönlichen Fort- und Weiterbildung 

 Innovationsfreude, Belastbarkeit, Flexibilität 
 
Wir bieten: 

 Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen des Aufgabengebiets  

 ein unterstützendes, motiviertes Team mit hoher Fachlichkeit 

 ein angenehmes und anregendes Arbeitsklima 

 umfangreiche persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33, Abs.2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Träger. Stellenbesetzung 
und Beförderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr.IV.5-5P 7010.1-
4.23 489. 
 
Termine: 
Die Funktionsstelle ist zum 16. Februar 2026 neu zu besetzen. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 24. November 2025 unmittelbar an den privaten 
Schulträger zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, 
Sachgebiet 41 zu senden. 
 
 
Schulträger: 
Lebenshilfe Bamberg e.V., Moosstr. 75, 96050 Bamberg 
E-Mail als pdf-Datei an: bewerbung@lebenshilfe-bamberg.de 
 
Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender 
schulorganisatorischer Maßnahmen und des tatsächlichen Freiwerdens der Stelle. 
 
Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich 
Versetzungsbewerber zusammen mit Beförderungsbewerbern bewerben. Die 
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall über die Versetzungsanträge stets 
vorab entscheiden. 
 
Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im 
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) 

mailto:bewerbung@lebenshilfe-bamberg.de
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stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet veröffentlichten, allen zugänglichen 
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 
 
Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 
Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 
Regierungsbezirke. 
 
Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen, 
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung 
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.  
 
Auf die "Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an 
Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke", Bekanntmachung des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011, Az.: 
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrücklich verwiesen. 
 
Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 
Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 
Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1. 
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch vorliegt. 
 
Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber kann sich die 
Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus 
verlängern. 
 
Die Regierung von Oberfranken fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen 
Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität. Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschränkt teilzeitfähig. Schulleiter können 
ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermäßigen. Bei Teilnahme 
am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhöht sich die Teilzeitfähigkeit während der 
Ansparphase um eine Wochenstunde. 
 
Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Da Angehörige von Schulleitern, ständigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht 
an der gleichen Schule verwendet werden dürfen, ist die Berücksichtigung einer 
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehörige 
erklärt sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehörige sind 
gemäß Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, 
Verlobte, Verwandte und Verschwägerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der 
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der 
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder. 
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Folgende Erklärung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufügen: 
„Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen, Förderschulen 
und Schulen für Kranke (KWMBl. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkläre ich, dass keines 
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten 
Verwandtschaftsverhältnisse meiner Versetzung bzw. meiner Bewerbung 
entgegensteht.“ 
 
Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in 
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des 
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
 
Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 
dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung der 
Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt worden 
ist. 
 
Es wird erwartet, dass Bewerber/Bewerberinnen die Tätigkeit an der angestrebten 
Schule über einen angemessenen Zeitraum ausüben. 
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Aktuelles 

Seminarauftaktveranstaltung der oberfränkischen Mittelschulen im 
Schullandheim Weißenstadt 

 

 
 
Zu Schuljahresbeginn versammelten sich auch in diesem Jahr wieder die 
oberfränkischen Mittelschulseminare im Schullandheim Weißenstadt um sich 
kennenzulernen und viele hilfreiche Informationen für den Start ins Berufsleben 
mitzunehmen. 
 
In drei intensiven Workshoprunden zu den Themen „Der digitale Lehrer“, „Umgang 

mit schwierigen Unterrichtssituationen“ und „Kompetenzorientiert unterrichten – der 

Umgang mit dem LPPlus“ erhielten die Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter 

umfassenden fachlichen Input.  

 

Darüber hinaus nahmen sich die anwesenden Seminarleitungen Martin Schricker – 

Bamberg, Jürgen Fuchs – Lichtenfels, Jochen Neumerkel – Scheßlitz, Alexandra Thiem 

– Forchheim, Ariane Hofmann – Coburg, Michael Fröhlich – Bayreuth und Anne 

Schnappauf – Kulmbach viel Zeit für Fragen und Sorgen der jungen Kolleginnen und 

Kollegen. 

 

Um die gelegten theoretischen Grundlagen in praktisches Handeln zu überführen, 
wurden am zweiten Tag u.a. erste Stunden bis ins Detail geplant und die Wichtigkeit 
der Präsenz einer Lehrkraft erarbeitet.  
 
 
Anne Schnappauf, Seminarrektorin 
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Kultusministerin Anna Stolz zeichnet weitere Schulen mit dem Prädikat 
„Profilschule für Informatik und Zukunftstechnologien“ aus 

 
 

 
©Stefan Obermeier Fotografie / StMUK 
 

 

In der Münchner Residenz fand am 02.10.2025 die feierliche Verleihung des Prädikats 

„Profilschule für Informatik und Zukunftstechnologien“ (PIZ) statt. Mit dieser 

Auszeichnung werden Schulen aller Schularten gewürdigt, die informatische Bildung 

und digitale Zukunftstechnologien innovativ und lernförderlich im Unterricht 

verankern. Damit startet die dritte und letzte Kohorte der PIZ-Maßnahme. 

 

Die Schule am Lindenbühl, Priv. Förderzentrum für den Schwerpunkt geistige 

Entwicklung in Hof und die Staatliche Berufsschule Lichtenfels sind unter den 

neuen PIZ-Schulen im Schuljahr 2025/2026.  
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Bürgerenergiepreis Oberfranken 2025 –  
Sophien-Grundschule Hof ausgezeichnet 

 
In Kooperation mit der Regierung von Oberfranken hat die Bayernwerk Netz GmbH 

zum nunmehr 12. Mal den Bürgerenergiepreis in Oberfranken verliehen, um 

vorbildliche Energiewendeprojekte auszuzeichnen. Die Preisverleihung fand bei der 

Regierung von Oberfranken im Landratssaal statt. Unter den Preisträgern befand sich 

auch in diesem Jahr wieder eine Grundschule. 

 

Die Sophien-Grundschule Hof hat Nachhaltigkeitsthemen im Schulalltag fest verankert 

und vermittelt praxisnah und altersgerecht, wie umweltgerechtes Verhalten und die 

Energiewende im Kleinen funktionieren kann. Im Projekt "Solarenergie nutzen" bauten 

Schülerinnen und Schüler der 3. und 4. Klasse solarbetriebene Fahrzeuge oder 

Maschinen und testeten diese unter verschiedenen Bedingungen. 

 

 

 
 

Regierungspräsident Florian Luderschmid, Benedikt Kreissl (ehemaliger Schüler der 

Sophien-Grundschule), Schulrätin Christine Schenkl, Schülerin Emily Belenko, 

Konrektorin Katrin Sammer, 3. Bürgermeister Stadt Hof Sebastian Auer, Markus 

Leczycki, Leiter Kommunalmanagement Bayernwerk Netz GmbH 

 

 

Bildquelle Peter Kolb/ Bayernwerk Netz GmbH 
Text: Regierung von Oberfranken 
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Hinweise 

 

Erster Lehrer-Kunst-Tag Oberfranken  
am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern 

 

 
 
 
Direkter Link zur Anmeldung in Fibs: 
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=419454 
 
Anmeldeschluss 14.02.2026 
  

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=419454
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Impulse 

Nachhaltigkeit und Energiewende an der Sophien-Grundschule Hof: 
Engagement, Projekte und Erfolge 

 

Seit 2015 erwerben wir an der Sophien-Grundschule Hof jedes Jahr durch die 

Weiterentwicklung der Schulaktivitäten das Prädikat „Umweltschule in Europa“ neu 

und haben Nachhaltigkeitsthemen im Schulalltag fest verankert.  

 

Wir arbeiten täglich an den Themen Müllvermeidung, Mülltrennung und 

Müllverwertung. Fester Kooperationspartner ist der Abfallzweckverband Hof.  

Im Mai 2025 waren wir beteiligt an der Aktion „Der ganz andere Unterrichtstag“ 

von Radio Euroherz und der Willy Böhme GmbH und säuberten den Wittelsbacher Park 

direkt vor der Schule und das weitere Schulumfeld entlang der Saale von 

umherliegendem Müll und erhielten als 1. Preisträger 500 Euro.  

Mit dem Energiespar-Kalender bringen die Schüler ihr Wissen auch in ihre Familien. 

Im Schulgarten werden verschiedene Kräuter und Gemüsepflanzen gesetzt, gepflegt, 

gegossen, geerntet und verarbeitet. Auch um fünf Hühner in einem Gehege in 

Schulgartennähe kümmerten sich die Kinder selbstständig über Wochen.  

 

Im Rahmen der „Starken Stunden“ wurde im zweiten Schulhalbjahr des 

vergangenen Schuljahres 2024/2025 auch das Projekt „Solarenergie nutzen“ 

angeboten. Seit zwei Schuljahren machen wir den Kindern einmal monatlich für zwei 

Stunden besondere Angebote, die ihren Stärken und Interessen entgegenkommen 

und diese fördern sollen. Die Klassenverbände werden in diesen Zeitfenstern 

aufgelöst. 

 

Die Schülerinnen und Schüler der 3. und 4. Jahrgangsstufe haben zunächst aus 

Bausätzen solarbetriebene Fahrzeuge oder Maschinen gebaut und beim Testlauf 

erfahren, unter welchen Bedingungen diese sich sehr schnell, langsam oder gar nicht 

bewegen. Auf Grundlage dieser Erfahrungen planten die Kinder den Standort und die 

Ausrichtung eines „Balkonkraftwerks“ selbstständig. Dafür beobachteten sie unter 

anderem den Stand der Sonne im Tageslauf, ermittelten mögliche Verschattungen, 

und probierten mit kleinen Solarplatten den passenden Neigungswinkel aus.  

 

Wir nahmen Kontakt zum Hagebaumarkt Münchberg auf, der uns die Anlage in einer 

Aktion reservierte und kostenlos in die Schule brachte. Auch der Stadt Hof, unserem 

Sachaufwandsträger, ist zu danken. So waren Handwerker eingebunden, die Anlage 

war bei der Bundesnetzagentur anzumelden und städtische IT-Mitarbeiter haben 

weitere Arbeiten durchgeführt. 

 

Seit Anfang August ist die Anlage in Betrieb und alle Kinder und Besucher der Schule 

können auf einem Monitor sehen, wieviel Strom damit erzeugt und eingespeist wird. 

Mit dem 15.10.2025 haben sich bereits 49,22 € der Anschaffungskosten von 299 € 

amortisiert, man hätte mit dem produzierten Strom mit einem E-Fahrzeug 569 km 

fahren können und die CO2-Ersparnis ist nicht unerheblich.  
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Für dieses Projekt konnten wir am 01. Oktober 2025 den Oberfränkischen 

Bürgerenergiepreis mit einem Preisgeld von 3500 Euro entgegennehmen.  

 

Hier der Link zum Projektfilm:  

https://www.youtube.com/watch?v=1LgldG0a4S8&list=PLI0EFW3tUhZwHLs9OwZJMU

WMeG2YRu0uo&index=1 

 

 

 

Unsere Ideen sprudeln weiter: 

 

Ein Informationsstand, betreut durch 

Schüler beim letzten Schulfest, lockte 

schon viele interessierte Besucher an und war erst der Anfang, unsere Impulse für die 

Erzeugung grüner Energie in die Breite zu streuen. 

 

Ein Podcast zum Projekt soll demnächst produziert und über den digitalen 

Kommunikationskanal in jedes Elternhaus getragen werden. So wollen wir praktisch 

vermitteln, wie umweltgerechtes Verhalten im Kleinen funktionieren und die 

Energiewende im Großen anstoßen kann. 

 

 

Katrin Sammer, Konrektorin der Sophien-Grundschule Hof 

https://www.youtube.com/watch?v=1LgldG0a4S8&list=PLI0EFW3tUhZwHLs9OwZJMUWMeG2YRu0uo&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=1LgldG0a4S8&list=PLI0EFW3tUhZwHLs9OwZJMUWMeG2YRu0uo&index=1
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Zusatz der Regierung von Oberfranken: 
  
Über Ideen und Anregungen für den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von 
Konzepten, besonderen Aktivitäten, Projekten, interessanten Methoden, 
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. für den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.  
 
Wenden Sie sich bitte an: 
  
Kathrin Sigg 
Regierungsschuldirektorin 
 
Regierung von Oberfranken 
Sachgebiet 40.1 
Ludwigstr. 20 
95444 Bayreuth 
Tel. : 0921/604-1369 
Fax. : 0921/604-41258 
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de 
www.regierung.oberfranken.bayern.de 
 

  

mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges 

Internetplattform der Regierung von Oberfranken 

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von 

Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen 

Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfränkische 

Schulanzeiger eingestellt. 
 

Über das Stichwort "Schulen" gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und 

weiterführenden Links. 
 

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" führt zu den speziellen Seiten für den 

schulischen Bereich. 
 

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle 

Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten. 
 

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt über 

https://schule-oberfranken.de/index.php?article_id=377 
 

 

Regionale Lehrerfortbildung 

Regionale Lehrerfortbildung 
Die Übersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter: 
https://fibs.alp.dillingen.de/ in FiBS 
 

Hier der Weg: 
 

=> Erweiterte Lehrgangssuche 
=> Alle Filter einblenden 
=> Anbieter 
=> REGIERUNGEN 
=> Regierung von Oberfranken 

=> Veranstaltungen anzeigen bzw. über "Suchtext" Veranstaltung suchen 

 

Wettbewerbe 

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter 

https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html 

 

 

 
Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 
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https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html
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Suchverzeichnis 2025 

Neujahrsgrußwort 2025 1/S. 3 

  

Stellenausschreibungen  

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden  

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 

2/S. 4 

3/S. 3 

4/S. 3 

5/S. 4 

6/S. 4 

7/S. 4 

7a/S. 3 

Ausschreibung von Stellen für Fachberatung beim Staatlichen 

Schulamt 

2/S. 9 

5/S. 7 

6/S. 10 

8/9/S. 3 

Ausschreibung einer Abordnungsstelle an der Otto-Friedrich-

Universität Bamberg 

1/S. 6 

Ausschreibung einer Stelle als "Bereichslehrkraft" 2/S. 7 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. V, in 

Bayreuth 

2/S. 10 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in 

Ansbach, Fachlehrkraft musisch-technischer Bereich 

 

 

2/S. 11 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in 

Ansbach, Fachlehrkraft IT/KT und Systembetreuung 

 

 

2/S. 13 

Ausschreibung einer Stelle (A 12) für Fachlehrkräfte (m/w/d) am 

Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. II, in 

München 

 

 

2/S. 14 

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-

rektors (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die 

Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen 

 

3/S. 7 

6/S. 8 

Ausschreibung einer Stelle für die Leitung eines Seminars für Fach- 

lehrerinnen und Fachlehrer im Bereich Ernährung und Gestaltung 

 

3/S. 9 

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d) der Staatlichen 

Schulberatungsstelle für Oberfranken 

 

3/S. 11 

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d)  der Staatlichen 

Schulberatungsstelle für Niederbayern 

 

3/S. 14 

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 3/S. 17 

Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines 

zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittel-

schulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für Oberfranken 

 

 

3/S. 19 

Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines 

zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittel-

schulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für die Oberpfalz 

 

 

3/S. 21 

Regierungsbezirksübergreifendes Direktbewerbungsverfahren an  

Grund- und Mittelschulen für das Schuljahr 2025/2026 

 

3/S. 23 



Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 11/2025   Suchverzeichnis 2025 Seite 27 von 30 

Ausschreibung einer Sozialpädagogischen Fachkraft (m/w/d) an der 

Dr.-Kurt-Blaser-Schule –Privates Förderzentrum mit dem Förder- 

schwerpunkt geistige Entwicklung Bayreuth 

 

 

3/S. 36 

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-

rektors (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für die 

Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen 

5/S. 8 

Beratungsrektor/Beratungsrektorin (Schulpsychologe/in) der  

BesGr. A 13+AZ (auch als Koordinator/in für die Schulberatung) an  

Grundschulen und Mittelschulen im Landkreis Kulmbach 

 

 

5/S. 10 

Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer Fachmit-

arbeiterin Englisch und Fremdsprachen(berufe) bei der Regierung 

von Oberfranken 

 

 

5/S. 11 

Ausschreibung von Funktionsstellen für Förderlehrkräfte mit dem  

Schwerpunkt Sprachförderung an Grund- und Mittelschule 

 

5/S. 12 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der an der Staatlichen  

Berufsschule Lichtenfels mit Staatlicher Berufsfachschule für  

Flechtwerkgestaltung und mit Staatlicher Berufsfachschule für 

technische Assistenten für Informatik 

 

 

 

5/S. 14 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen  

Berufsschule III Bamberg Business School 

 

5/S. 15 

Ausschreibung einer Planstelle am Staatsinstitut für die Ausbildung 

von Förderlehrern, Abt. II, in Freising 

 

5/S. 16 

Wiederholte Ausschreibung von Funktionsstellen für Förderlehrkräfte  

mit dem Schwerpunkt Sprachförderung an Grund- und Mittelschulen 

 

6/S. 11 

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 6/S. 12 

Förderlehrer als Systembetreuer an Grundschulen und Mittelschulen  

der BesGr. A11 

 

6/S. 14 

Fristverlängerung der oberfrankenweiten Ausschreibung von Stellen   

für Lehrer/Lehrerinnen (m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen 

 

6/S. 15 

Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines  

zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und 

Mittelschulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für 

Oberbayern-West 

 

 

 

6/S. 25 

Ausschreibung der Stelle eines Seminarrektors/einer Seminar-

rektorin (BesGr. A 14) als Leiter/Leiterin des Studienseminars 

Oberfranken GS VIII für die Ausbildung von Lehrern und Lehrerinnen 

an Grundschulen 

 

 

 

7/S. 8 

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen Berufsschule 

II Bayreuth 

 

7/S. 9 

Ausschreibung einer Funktionsstelle für das Amt des Fachlehrers/der  

Fachlehrerin (m/w/d) als Systembetreuer/Systembetreuerin an  

Förderschulen 

 

 

7/S. 10 

  

Allgemeine Bekanntmachungen  

Zweite Staatsprüfungen 2025 für das Lehramt an Grundschulen und 

das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

(LPO II) 

 

 

1/S. 9 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2025 der Fachlehrkräfte 

nach der ZAPO-F II 

 

1/S.11 
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Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und 

Förderlehrer 2025 

 

1/S. 13 

Versetzung von Lehrkräften (Grund- und Mittelschule, Förderschule) 

in einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an 

eine andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb 

Oberfrankens im Förderschuldienst zum Schuljahr 2025/26 

 

 

 

1/S. 15 

Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und 

Mittelschuldienst zum Schuljahr 2025/26 

 

2/S. 18 

Zweite Staatsprüfungen 2026  für das Lehramt an Grundschulen und  

das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

 

4/S. 8 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2026  der Fachlehr-

kräfte  

der ZAPO–F II 

 

4/S. 10 

Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und  

Förderlehrer 2026 

 

4/S. 12 

  

Nichtamtlicher Teil  

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r Stellvertreter/ 

Stellvertreterin in der Schulleitung an der Giechburgschule,  

Priv. SFZ, Scheßlitz 

 

 

1/S. 20 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an  

der Don Bosco-Schule Stappenbach Privates Sonderpädagogisches 

Förderzentrum 

 

 

1/S. 23 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an  

der Hainbrunnenschule Forchheim Privates Förderzentrum geistige  

Entwicklung 

 

 

2/S. 20 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r 

Schulleiter/  

Schulleiterin an der Heinrich-Schaumberger-Schule Privates Sonder- 

pädagogisches Förderzentrum Coburg 

 

 

2/S. 23 

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/Schulleiter  

an der Don Bosco-Schule Stappenbach Privates Sonder-

pädagogisches Förderzentrum 

 

 

3/S. 40 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r stellvertretende/r  

Schulleiter/in (2. Konrektor/in) 

 

3/S. 44 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere  

Vertreterin in der Schulleitung an der Dr. Kurt-Blaser-Schule, 

priv. Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt geistige 

Entwicklung in Bayreuth 

 

 

 

3/S. 48 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r 

Schulleiter/Schulleiterin an der Glockenbergschule 

 

4/S. 15 

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / 

Schulleiterin an der Hainbrunnenschule Forchheim Privates 

Förderzentrum geistige Entwicklung 

 

 

5/S. 19 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretender Schulleiter 

/stellvertretende Schulleiterin an der Don Bosco-Schule Stappenbach  

Privates Sonderpädagogisches Förderzentrum 

 

 

7/S. 13 

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere 

Vertreterin in der Schulleitung an der Heinrich-Schaumberger-Schule  

 

7a/S. 7 
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul-

leiter/Schulleiterin an der Hainbrunnenschule Forchheim Förder-

zentrum Geistige Entwicklung 

 

 

7a/S. 10 

Aktuelles  

Oberfränkischer Schulentwicklungstag 2024 in Lichtenfels 1/S. 27 

Oberfränkische Sonderpädagoginnen und Sonderpädagogen zu Gast  

beim Neujahrsempfang des Bayerischen Ministerpräsidenten 

 

2/S. 27 

SÜC und CEB gehen Bildungspartnerschaft mit Rückert-Mittelschule 

ein 

 

2/S. 28 

Start des Schulversuchs „QmBO – Qualitätsmanagement Berufliche  

Orientierung an weiterführenden Schulen“ 

 

2/S. 29 

Ausbildungsmesse Selb 3/S. 52 

Spende: Lions Club Bayreuth-Thiergarten unterstützt die Musikpraxis  

an Grundschulen 

 

4/S. 19 

Kooperation im Fachbereich Musik - 62 Musikerinnen und Musiker  

bereiten sich auf Konzerte vor 

 

5/S. 23 

Oberfränkischer Vorlesewettbewerb in Englisch – Endrunde 2025 6/S. 28 

Oberfränkischer Lesetag am 06.05.2025 6/S. 30 

SwimSalabim – Kasendorfer Grundschüler üben im 

Schwimmcontainer 

6/S. 32 

Retten macht Schule – Herz-Lungen-Wiederbelebung an der Grund-  

und Mittelschule Hirschaid 

 

6/S. 33 

Regenwaldprojekt an der Grundschule Heiligenstadt 7/S. 17 

Besuch  des Kollegiums der Partnerschule Centralka Sokolov/  

Tschechische Republik an der Grund- und Mittelschule Oberkotzau 

 

7/S. 19 

Musikfest der Kulmbacher Grund- und Mittelschulen 7/S. 21 

Kulmbacher Bläserklasse auf Münchener Musik-Bühne 7/S. 23 

Pack ma’s – für eine Schule ohne Gewalt! 7/S. 24 

Die Regierung von Oberfranken ehrt die besten Absolventinnen und  

Absolventen der Mittelschulen im Schuljahr 2024/25 

 

8/9/S. 5 
 

Filmwettbewerb der Schülermitverantwortung (SMV) zum Thema  

Grundgesetz 

 

8/9/S. 10 

Mittelschulseminare im Flag Football Fieber 8/9/S. 14 

Umwelt im Fokus: Aktionen und Projekttage an der Grund- und 

Mittelschule Neuenmarkt-Wirsberg 

 

8/9/S. 16 

Mitsingkonzert in Forchheim- „Die Eule sucht den Beat“ begeistert  

Grundschüler 

 

8/9/S. 19 

Job Shadowing im Rahmen des Erasmus+ Programms mit Straßburg 8/9/S. 20 

„Erste Hilfe kompakt – in 112 Minuten“  8/9/S. 23 

 
 

Hinweise  

Lehrgänge für katholische Religionslehrkräfte an Grund- und Mittel-

schulen am Institut für Lehrerfortbildung Gars 

1/S. 29 

Start des Schulversuchs „QmBO – Qualitätsmanagement Berufliche  

Orientierung an weiterführenden Schulen“  

 

2/S. 30 

Wassermonat März in der Region Bayreuth Interaktive Ausstellung  

"Wasser in Stadt, Land, Fluss" 

 

3/S. 54 

Einladung – klasse.im.puls Großveranstaltungen 3/S. 54 
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Oberfränkischer Lesetag 4/S. 21 

Forum Mathematik-Didaktik ForMaD - Einladung der Universität  

Bamberg zu zwei Vorträgen mit Diskussion 

 

5/S. 24 

Mädchen für Technik-Camps in Coburg 7/S. 25 
  

Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 8/9 S. 25 

17. Informatiklehrkräftetag Bayern 8/9 S. 26 

Neue Runde des Schülerlandeswettbewerbs „Die Deutschen und  

ihre östlichen Nachbarn – Wir in Europa“  

 

8/9 S. 27 

Polizeiliche Verkehrsprävention - Neue Folge in der Reihe  

„Wally und Rob“  

 

8/9 S. 28 

  

Impulse  

Kin-Ball - die Ferdinand-Dietz Grund- und Mittelschule Memmelsdorf  

erprobt eine Trendsportart 

 

2/S. 31 

Innovative Förderung im Fach Deutsch an der Maintalschule 

Mainleus-Erstellen von Podcasts 

 

3/S. 55 

English-Day an der Grund- und Mittelschule Kirchenlamitz 4/S. 23 

Internationale Begegnung an der Grund- und Mittelschule 

Kirchenlamitz 

 

6/S. 34 

Demokratie-Tag an der Erlöser-Mittelschule in Bamberg 7/S. 27 

„Chatbot trifft Pyramide“ – Mittelschulseminar Forchheim auf 

Spurensuche nach einer gut gestalteten Lernumgebung 

8/9/S. 29 

 

Suchverzeichnis 2024 

 

1/S. 32 
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